
時　　期 学内・外 主　　催 活　　　　動　　　・　　　研　　　　　修　　　　　名 対　象　者 基本方針との関連

新任教職員

昇任教職員

学外 ＳＰＯＤ 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（新任職員） 新任教職員 (1)、(2)、(3)

学外 ＳＰＯＤ 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ）【係長･主任相当級職員】 係長･主任相当級職員 (1)、(2)、(3)

学内 総務部 防火防災管理委員会及び自衛消防隊等合同研修会　【徳島キャンパス】 関係教職員 (3)

学内 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止委員会 ハラスメント防止委員・相談員合同研修会 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止委員・相談員 (3)

学外 ＳＰＯＤ SPODフォーラム 【四国内大学で持ち回り３日間】 希望する教職員 (1)、(2)、(3)

学外 ＳＰＯＤ 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅢ）【課長･課長補佐相当級職員】 課長･課長補佐相当級職員 (1)、(2)、(3)

学内 SD推進委員会 ＩＤを活用した企画・立案マネジメント(SPOD講師派遣プログラム) 希望する教職員 (2)、(3)

学内 総務部 全学防災避難訓練【徳島ｷｬﾝﾊﾟｽ】，【香川ｷｬﾝﾊﾟｽ】 全教職員・全学生 (3)

学外 ＳＰＯＤ 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）【若手職員】 若手職員 (1)、(2)、(3)

学内 SD推進委員会 全学ＳＤ研修会【１月定例合同教授会後に実施】 全教職員 (1)、(2)、(3)

学内 学生部・総務部 人権・ハラスメント講演会【人権教育とハラスメント防止を隔年実施】 全教職員 (3)

令和5年度　徳島文理大学　SD活動年間計画

４月

５月

新任・昇任教職員研修会【概ね１年間、職場内研修との併用】総務部学内 (1)、(2)、(3)

６月

１０月

９月

８月

７月

１１月

１２月

１月

２月

３月


